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1 Einleitung / Praambel

MENCK entwickelt integrierte Lésungen fur die Installation von Meeresfundamenten* die Offshore-
Energieprojekte beschleunigen (*,Meeresfundamente® sind die tragenden Strukturen, die im Meer verankert
werden, um grofte Bauwerke wie Offshore-Windkraftanlagen, OI- und Gasplattformen zu stiitzen.). Mit
fortschrittlichen Werkzeugen und jahrzehntelanger Erfahrung optimieren wir Designs, um Risiken zu
minimieren, die Lieferung zu sichern und die Leistung zu steigern — selbst unter anspruchsvollsten
Bedingungen. Weitere Informationen zu MENCK finden Sie im Internet unter www.menck.com

Zur MENCK Business Line gehdren die operativen Unternehmen
e MENCK GmbH (Deutschland, registriert in Kiel, HRB 3894NO)
¢ MENCK Pte., Ltd. (Singapur, Registrierungs-Nr. 201331262M)
e MENCK UK Ltd. (GroRbritannien, Registrierungs-Nr. 15888223)
e MENCK Australia Pty, Ltd. (Australien, Company ID Number ACN 158 985 463)

Diese Einzelunternehmen werden gemeinsam als ,MENCK* bezeichnet oder — je nach Zusammenhang —
mit den Begriffen ,wir®, ,uns®, ,unser” bzw. ,unsere” wiedergegeben.

1.1 Zweck

Unternehmerische Integritat, eine verantwortungsvolle Beschaffung sowie die Sicherheit und das
Wohlergehen unserer Mitarbeitenden haben fiir MENCK hdchste Prioritat. Diese Grundprinzipien bilden die
Basis unseres MENCK Supplier Code of Conduct (nachfolgend ,Supplier Code of Conduct” oder
»Verhaltenskodex®).

Er definiert die Mindestanforderungen, die alle Unternehmen erfillen missen, die MENCK mit Produkten
oder Dienstleistungen beliefern. Zudem beschreibt er unsere Erwartungen an nachhaltiges Handeln in den
folgenden Bereichen:

e Soziale Verantwortung

e Okologische Verantwortung

e Ethisches Geschaftsverhalten
e Informationsschutz

Der Supplier Code of Conduct ist fur alle Lieferanten verbindlich und bildet die Grundlage unserer
geschéaftlichen Zusammenarbeit.

Der MENCK Supplier Code of Conduct basiert auf der MENCK Quality, Health, Safety, Environment — Policy
(QHSE), den MENCK Compliance-Anforderungen sowie auf internationalen Konventionen und Standards
wie dem Global Compact der Vereinten Nationen, den OECD-Richtlinien, der Internationalen
Menschenrechtsvereinbarung und der Erklarung Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit der
Internationalen Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen (ILO).
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MENCK behalt sich vor, den Supplier Code of Conduct jederzeit zu aktualisieren. Die jeweils gliltige
Fassung wird auf unserer Website veroéffentlicht.

1.2  Geltungsbereich

Dieser Supplier Code of Conduct ist Bestandteil der Vereinbarungen zwischen dem Lieferanten und den
betreffenden operativen MENCK Unternehmen (zum Beispiel Bestellungen von MENCK beim Lieferanten).

Er ist einzuhalten von

e Lieferant / Lieferanten:
Unternehmen, Partnerschaften oder Einzelpersonen, die Waren oder Leistungen an MENCK
liefern, einschlieRlich ihrer Mutter-, Tochter- und verbundenen Unternehmen.

o Mitarbeiter:
Alle vom Lieferanten beschaftigten, beauftragten oder anderweitig eingesetzten Personen, z. B.
Voll- und Teilzeitkrafte, FiUhrungskrafte, Vorstandsmitglieder, Berater, Auftragnehmer,
Zeitarbeitnehmer, Wanderarbeitnehmer, Auszubildende und Praktikanten.

e Sub-Lieferanten:
Unternehmen oder Personen, die vom Lieferanten zur Herstellung, Verarbeitung oder
Bereitstellung der Waren oder Dienstleistungen eingesetzt werden, die an MENCK geliefert werden
oder geliefert werden sollen.

1.3  VerstoRe, Abhilfe und Konsequenzen

Ein Verstold gegen die Anforderungen dieses Supplier Code of Conduct stellt einen wesentlichen
Vertragsverstol dar und kann entsprechende Malinahmen oder Sanktionen unsererseits nach sich ziehen.

Sobald wir Kenntnis Gber einen mdglichen oder tatsachlichen Versto3 des Lieferanten, seinen Mitarbeitern
oder Sub-Lieferanten gegen diesen Supplier Code of Conduct erhalten, behalten wir uns insbesondere
folgende Schritte vor:

o die Geschaftsbeziehung mit dem Lieferanten unverziglich zu beenden und laufende Vertrage sofort
zu kuindigen; oder

e vom Lieferanten verlangen, dass er sofort Mal3nahmen einleitet, die zur Einhaltung des Supplier
Code of Conduct fiihren. Diese MalRnahmen, die dann in einem MalRnahmenplan schriftlich
dargestellt werden missen, sind uns schriftlich innerhalb 14 Tagen nach Aufforderung vorzulegen.
Legt der Lieferant diesen Mal3nahmenplan nicht innerhalb dieser Frist vor oder setzt er ihn nicht
innerhalb angemessener Frist um, kdnnen wir die Geschaftsbeziehung mit dem Lieferanten mit
sofortiger Wirkung beenden und laufende Bestellungen kostenfrei stornieren.
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1.4 Unsere Allgemeine Anforderungen an den
Lieferanten

1.4.1. Einhaltung dieses Verhaltenskodexes

Der Lieferant, der Waren und / oder Leistungen an MENCK liefert, verpflichtet sich alle Anforderungen
dieses Verhaltenskodexes einzuhalten und unternimmt die erforderlichen Anstrengungen, um die Anspriche
zu erfillen.

1.4.2. Unterrichtung uber die Inhalte dieses
Verhaltenskodexes

Der Lieferant stellt sicher, dass alle Anforderungen dieses Verhaltenskodexes innerhalb seines eigenen
Betriebs und der Betriebe seiner direkten Lieferanten zur Kenntnis gebracht werden. Wir halten aul3erdem
jeden Lieferanten an, hinsichtlich unserer Anspriiche denselben Standard einzuhalten und proaktiv iber
seine direkten Lieferanten hinaus auf seine Lieferkette einzuwirken, um vergleichbare Standards, wie sie in
diesem Supplier Code of Conduct in Bezug auf Anforderungen und Anspriche dargelegt sind, umzusetzen.

1.4.3. Schulungssystem

Der Lieferant implementiert ein Schulungssystem fiir seine Mitarbeiter, um sicherzustellen, dass sie die
Anforderungen dieses Verhaltenskodexes kennen. Der Lieferant fuhrt Aufzeichnungen tber alle von seinen
Mitarbeitern absolvierten Schulungen und stellt uns auf Anfrage eine Kopie dieser Aufzeichnungen zur
Verflugung.

1.4.4. Angemessene Managementsysteme zur aktiven
Uberwachung

Der Lieferant geht proaktiv gegen jedes Risiko einer Verletzung der Anforderungen vor, sei es in seinen
Einrichtungen oder in seinen Lieferketten. Der Lieferant verflgt Uber einen Verhaltenskodex, in dem die
Verhaltensregeln und das angemessene Verhalten seiner Mitarbeiter festgelegt sind

Der Lieferant richtet dafiir angemessene Managementsysteme ein, um alle Elemente dieses Supplier Code of
Conducts — unter Berucksichtigung von Umfang, Komplexitat und Risiken des Geschafts des Lieferanten — zu
Uberwachen. Ein solches Managementsystem muss kontinuierlich Gberprift, Uberwacht und verbessert
werden, vorzugsweise im Rahmen einer Zertifizierung durch Dritte.

Auf Verlangen bestatigt uns der Lieferant schriftlich, dass
e er uber geeignete Systeme verfiigt, um die Einhaltung dieses Kodex zu Uberwachen

e erinder Lage ist, diesen Verhaltenskodex fur die Dauer der Geschéaftsbeziehung mit uns
einzuhalten

Mean MENCK Supplier Code of Conduct — DE / Rev.08 Page 8 of 23

PL-011-REV08



Menck

1.4.5. Mitteilung- und Informationspflicht Uber Vorkommnisse

Der Lieferant handelt ehrlich und verfahrt mit Fakten und Daten in Bezug auf Anforderungen und Anspriiche
transparent. Er verpflichtet sich, alle Informationen und Ergebnisse zu einzelnen Punkten des
Verhaltenskodex schriftlich darzustellen, wenn MENCK schriftlich dazu auffordert.

Wenn der Lieferant Bedenken hat, dass MENCK die im Kodex festgelegten Standards nicht einhalt, muss er
diese ebenfalls melden — per:

e E-Mail: compliance@menck.com

1.4.6. Regelung der Verantwortlichkeit

Der Lieferant hat eine Fuhrungskraft benannt, die fur die Einhaltung der in diesem Supplier Code of Conduct
genannten Bereiche verantwortlich ist.
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1.5 Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

Bei der Erfullung der Vereinbarungen mit MENCK muss der Lieferant alle geltenden Gesetze und
behordlichen Vorschriften einhalten, einschliel3lich solcher, die sich auf die in diesem Supplier Code of
Conduct behandelten Themen beziehen.

Bei Widerspriichen zwischen Gesetzen, vertraglichen Bestimmungen und diesem Supplier Code of Conduct
gilt stets diejenige Regelung, die den umfassendsten Schutz bietet.

Da MENCK weltweit operativ tatig ist und Geschéaftsbeziehungen zu Partnern in Landern unterhalt, deren
nationale Gesetze und Vorschriften weniger strenge Anforderungen stellen kdnnen, gelten in diesen Fallen
die Grundsatze dieses Supplier Code of Conducts als mafgeblich.

Der Lieferant unterstitzt MENCK bei der Erflllung gesetzlicher menschenrechtlicher und umweltbezogener
Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette. Hierzu stellt der Lieferant alle erforderlichen Informationen,
Dokumente, Nachweise und Erklarungen termingerecht auf Anforderung termingerecht zur Verfiigung und
wirkt bei Risikoanalysen, Praventionsmaflinahmen, AbhilfemalRnahmen sowie behérdlichen oder
gesetzlichen Berichts- und Nachweispflichten angemessen mit.

1.6 Implementierung und Compliance

Die in diesem Supplier Code of Conduct beschriebenen Anforderungen sind wichtige Kriterien fur unsere
Lieferantenqualifizierung und -bewertung. Die Zustimmung zu diesem Supplier Code of Conducts sowie die
Umsetzung aller Anforderungen sind Grundvoraussetzungen fur eine Geschaftsbeziehung mit uns.

Wir prifen regelmafig, ob die Anforderungen eingehalten werden. AuRerdem behalten wir uns vor, jederzeit
ein Audit oder Assessment beim Lieferanten durchzuflihren — entweder durch eigene Mitarbeitende oder
durch einen von uns beauftragten unabhangigen Dritten.

Kooperationsmangel, das Ignorieren von Verst63en oder das nicht fristgerechte Umsetzen notwendiger
KorrekturmalRnahmen kénnen dazu fuhren, dass wir das Geschaftsvolumen reduzieren oder die
Geschaftsbeziehung beenden.
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2 Soziale Verantwortung

2.1 Menschenrechte

Der Lieferant verpflichtet sich, alle international anerkannten Menschenrechte einzuhalten, die mindestens in
der Internationalen Menschenrechtscharta entsprechen. Die Grundsatze dieser Grundrechte, die in der
jeweils geltenden Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation Gber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit erlautert sind, sind vollumfanglich zu berlcksichtigen.

2.2 \Verbot von Belastigung, Missbrauch und Gewalt
und Wahrung von Rechten

Der Lieferant ist verpflichtet, das Verbot der Belastigung, des Mobbings, Missbrauchs und jeglicher Form der
gewaltsamen Bestrafung einzuhalten.

Der Lieferant ist insbesondere verpflichtet, das Verbot der Beschaftigung von privatem oder 6ffentlichem
Sicherheitspersonal zum Schutz einer Geschaftsinitiative einzuhalten, wenn diese Beschaftigung gegen das
Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung versté3t oder wenn sie
aufgrund einer unzureichenden Ausbildung oder Aufsicht durch den Lieferanten zu einer Schadigung von
Personen fihrt. Dartiber hinaus verpflichtet sich der Lieferant, die Rechte aller betroffenen Gemeinschaften
und Einzelpersonen in Bezug auf Land und natlrliche Ressourcen zu respektieren und zu schiutzen. Dies
beinhaltet insbesondere:

e Verbot der widerrechtlichen Zwangsraumung und illegalen Vertreibung: Der Lieferant darf keine
Handlungen unterstitzen oder durchfuhren, die zur widerrechtlichen Zwangsraumung von Land,
Waldern oder Gewassern fuhren, die von Gemeinschaften oder Einzelpersonen rechtmaflig
genutzt werden.

e Verbot der unrechtmafligen Aneignung von Land, Waldern und Gewassern: Der Lieferant darf
keine Malinahmen ergreifen, die zu einer unrechtmafligen Aneignung von Land, Waldern oder
Gewassern fuhren, die fur den Lebensunterhalt von Personen oder Gemeinschaften wesentlich
sind, sei es durch Erwerb, ErschlieRung oder sonstige Nutzung.

Der Lieferant verpflichtet sich, bei allen landbezogenen Aktivitaten transparent zu handeln, die betroffenen
Gemeinschaften und Einzelpersonen zu konsultieren und angemessene MalRnahmen zu ergreifen, um
sicherzustellen, dass deren Rechte und Lebensgrundlagen respektiert werden.

2.3 Verbot von moderner Sklaverei und Zwangsarbeit

Wir untersagen strikt jede Form moderner Sklaverei, Zwangsarbeit und Menschenhandel. Jede Arbeit muss
freiwillig erfolgen; Praktiken wie Schuldknechtschaft, Beschrankung der Bewegungsfreiheit, Einbehaltung
von Ausweispapieren, Lohnzuriickhaltung oder Uberhdhte Rekrutierungsgebuihren sind verboten.
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Lieferanten und ihre Personalagenturen dirfen keine ausbeuterischen oder missbrauchlichen Praktiken
vornehmen oder dulden. Sie sind verpflichtet, produktbezogene Lieferketteninformationen bereitzuhalten (die
MENCK betreffen), um die Herkunft und Herstellungsbedingungen ihrer Produkte nachweisen zu kénnen,
und vollstandig mit Behdrden sowie mit uns zu kooperieren, wenn Informationen zur Uberpriifung méglicher
Zwangsarbeit angefordert werden.

Mit diesen Anforderungen stellen wir die Einhaltung der Vorgaben der Europédischen Union, einschlieRlich
der EU-Forced-Labour-Regulation (EUFLR), sicher.

2.4 Verbot von Kinderarbeit

In keiner Phase der Produktion und Leistungserbringung darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Die
Lieferanten sind verpflichtet, sich an die Empfehlung aus den ILO-Konventionen (International Labour
Conference of the United Nations) zum Mindestalter fir die Beschaftigung von Kindern zu halten.

2.5 Faire Entlohnung

Der Lieferant zahlt und bietet seinen Mitarbeitern stets Vergiitungen und Sozialleistungen, die mindestens
den einschlagigen Gesetzen und Tarifvertragen entsprechen und den personlichen Grundbedtirfnissen der
Mitarbeiter gerecht werden (Lohnniveau fiir grundlegende Lebensbeddrfnisse).

Der Lieferant stellt seinen Mitarbeitern Informationen zu ihren Beschaftigungsbedingungen und -leistungen
in einem Format und einer Sprache zur Verfiigung, das/die sie leicht verstehen kénnen, z. B. einen
schriftlichen Arbeitsvertrag und eine zeitnahe Entgeltabrechnung.

2.6 Faire Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten missen den geltenden Gesetzen oder Branchenstandards entsprechen. Uberstunden sind
zulassig, soweit sie mit den geltenden Gesetzen in Einklang stehen und alle gesetzlich vorgeschriebenen
Ruhepausen eingelegt werden.

2.7  Vereinigungsfreiheit

Der Lieferant respektiert das Recht der Arbeitskrafte auf Vereinigungsfreiheit, auf Beitritt zu Gewerkschaften,
auf Anrufung der Arbeitskraftevertretung oder auf Mitgliedschaft in Betriebsraten in Ubereinstimmung mit
den vor Ort geltenden Gesetzen. Den Arbeitskraften muss es madglich sein, mit der Unternehmensleitung
offen und ohne Angst vor Repressalien oder Belastigung zu kommunizieren.

2.8 Diskriminierungsverbot

Die Diskriminierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in jeglicher Form ist unzulassig!

Dies gilt z. B. fur Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, Ethnie, Kaste, Hautfarbe, Behinderung,
politischer Uberzeugung, Herkunft, Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung. Die
personliche Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.
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2.9 Gesundheitsschutz; Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Lieferant ist fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Durch Aufbau und Anwendung
angemessener Arbeitssicherheitssysteme (z.B. gemaR ISO 45001) werden notwendige
VorsorgemalRnahmen gegen Unfélle und Gesundheitsschaden, die sich im Zusammenhang mit der Tatigkeit
ergeben kénnen, getroffen. Zudem werden die Beschaftigten regelmaRig Uber geltende Gesundheitsschutz-
und Sicherheitsnormen sowie -MalRnahmen informiert und geschult. Der Lieferant verpflichtet sich,
Statistiken und Berichte (ohne personenbezogene Daten) zu Arbeitsunfallen an uns zu ibergeben, sofern
wir dazu auffordern.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird der Zugang zu Trinkwasser in ausreichender Menge ermdglicht
sowie der Zugang zu sauberen sanitaren Einrichtungen.

210 Beschwerdemoglichkeit / Hinweisgeberschutz /
Whistleblowing

Der Lieferant muss allen Mitarbeitern und Dritten geeignete Meldekanale und Abhilfemechanismen zur
Verfugung stellen, um Bedenken, Beanstandungen und Gesetzesverstt3e melden zu kénnen, aber auch
Empfehlungen und Verbesserungsvorschldge in Bezug auf den Geschaftsbetrieb des Lieferanten vorbringen
zu kénnen.

Samtliche Meldekanale miissen so konzipiert, eingerichtet und betrieben werden, dass die Identitat des
Hinweisgebers / des Whistleblowers vertraulich bleibt. AuRerdem muissen sowohl Mitarbeiter als auch Dritte
die Moglichkeit haben, ihre Informationen sowohl mindlich als auch schriftlich zu Gbermitteln. Der Anbieter
sollte den Eingang der Meldung innerhalb einer Woche bestatigen und den Hinweisgeber innerhalb von drei
Monaten Uber etwaige MalRnahmen informieren.

Hinweisgeber / Whistleblower missen vor Repressalien geschuitzt werden. Dies umfasst den Schutz vor
arbeitsrechtlichen Malinahmen, wie Kiindigungen und Gehaltskirzungen, aber auch vor Diskriminierung.
Dieser Schutz kann auch auf weitere Personen wie beispielsweise Kolleginnen / Kollegen des
Hinweisgebers / Whistleblowers erstrecken. Werden Meldungen be- oder verhindert, fihrt dies zu
Sanktionen gegen einzelne Personen oder sogar des Lieferanten.

Der Lieferant muss Uberprifen, ob eingegangene Hinweise zu potenziellen Rechtsverstdfien stichhaltig sind.
Falls ja, sollten sie entsprechende MalRnahmen, wie interne Untersuchungen, einleiten. Dabei kann auch ein
externer Partner die einzelnen Schritte von der Stichhaltigkeitsprifung Gber die Empfehlung von
Folgemalinahmen bis zum Abschluss und zur Dokumentation des Verfahrens ibernehmen.

Der Lieferant ist verpflichtet, Uber sein etabliertes Hinweisgebersystem vollumfanglich Auskunft zu geben,
sofern wir dazu auffordern oder im Zuge eines Audits dies mit Uberprdfen.
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3  Okologische Verantwortung

Wir erwarten von allen unseren Lieferanten, dass sie ihre negativen Auswirkungen auf die Umwelt
reduzieren, indem sie die Umwelt schiitzen, natlrliche Ressourcen schonen und kontinuierlich versuchen,
den 6kologischen FuRabdruck ihrer Produktion, ihrer Produkte und ihrer Dienstleistungen wahrend ihres
gesamten Lebenszyklus zu verringern.

Alle Lieferanten mussen geltende nationale Umweltgesetze, -regelungen und -standards einhalten. Weiter
wird erwartet, dass die Lieferanten ein angemessenes Umwelt-Managementsystem aufbauen und
anwenden (z.B. gemaR 1ISO 14001), um Umweltbelastungen und -gefahren zu minimieren und den
Umweltschutz im taglichen Geschéftsbetrieb zu verbessern

3.1 Ressourceneffizienz, Wasser- und
Energieverbrauch

Der Lieferant ist angehalten, natirliche Ressourcen und Energiequellen auf optimierte und effiziente,
sparsame Weise zu nutzen und zu konsumieren. Besonderes Augenmerk ist dabei auf die Implementierung
von Erhaltungs- und Recyclingpraktiken in den Produktions- und Leistungsprozessen des Lieferanten zu
legen.

3.2 Emissions- und Abfallmanagement

Der Lieferant ist angehalten, die Emission von Treibhausgasen und/oder anderen Schadstoffen regelmafig
an der Quelle oder durch andere angemessene Malinahmen zu kontrollieren, zu minimieren und so weit wie
moglich zu beseitigen.

Der Lieferant ist ebenfalls angehalten, Abwéasser und feste Abfalle, die aus den Betrieben, industriellen
Prozessen und sanitaren Einrichtungen des Lieferanten stammen, vor der Ableitung oder Entsorgung zu
kontrollieren und aufzubereiten. Dartber hinaus ist der Lieferant angehalten, eine
Abfallbewirtschaftungsstrategie umzusetzen, die in absteigender Prioritat folgende Ziele verfolgt:

(1) Vermeidung, (2) Reduzierung, (3) Wiederverwendung, (4) Recycling, (5) Energiertickgewinnung, (6)
Thermische Entsorgung ohne Energieriickgewinnung und (7) Deponierung/Entsorgung auf sichere und
umweltvertragliche Weise.

Der Lieferant ist angehalten, das gesamte Verpackungsmaterial so zu gestalten, dass es eine
Kreislaufwirtschaft unterstitzt.

3.3 Gefahrstoffe

Der Lieferant muss alle geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Gefahrstoffe, Chemikalien und
Materialien einhalten, einschlie3lich der REACH- und CLP-Verordnungen sowie entsprechender lokaler
Anforderungen, soweit diese anwendbar sind.

Mean MENCK Supplier Code of Conduct — DE / Rev.08 Page 14 of 23

PL-011-REV08



Menck

Der Lieferant muss sicherstellen, dass die an MENCK gelieferten Produkte, Komponenten und Materialien
keine verbotenen oder beschrankten Stoffe oberhalb der jeweils geltenden Grenzwerte enthalten und alle
anwendbaren Registrierungs-, Zulassungs-, Melde- und Berichtspflichten erfillen.

Der Lieferant muss Gefahrstoffe, die in ihren Produkten oder Betriebsablaufen verwendet werden,
identifizieren und angemessen steuern. Dies umfasst die Bereitstellung geeigneter Sicherheitsinformationen
und Kontrollen fir deren Verwendung, Handhabung, Lagerung, Transport und Entsorgung sowie die
Ergreifung geeigneter Malinahmen zum Schutz von Mitarbeitenden, Gemeinschaften und der Umwelt.

Der Lieferant muss die Verwendung von PFAS (per- und polyfluorierte Alkylsubstanzen) in an MENCK
gelieferten Produkten oder Materialien identifizieren und diese auf Anfrage offenlegen. Enthalten gelieferte
Produkte besonders besorgniserregende Stoffe (SVHCs), die auf der REACH-Kandidatenliste aufgefuhrt
sind und die geltenden Schwellenwerte Uberschreiten, muss der Lieferant MENCK unaufgefordert dartiber
informieren.

Weiter hat der Lieferant die Verpflichtung MENCK unverziglich Uber jede tatsachliche oder vermutete
Nichteinhaltung, neue regulatorische Beschrankung oder wesentliche Anderung der Zusammensetzung,
Einstufung oder des regulatorischen Status eines gelieferten Stoffes, Materials, Bauteils oder Produkts
informieren, die dessen Sicherheit, Konformitat oder weitere Verwendung beeintrachtigen kdnnte.

Der Lieferant muss angemessene Aufzeichnungen und Nachweise, einschlielich relevanter
Sicherheitsdatenblatter und Arbeitsanweisungen, vorhalten und MENCK diese auf angemessene Anfrage
zur Verfligung stellen. Lieferanten miissen zudem in angemessenem Umfang mit MENCK bei Compliance-
Bewertungen, behdrdlichen Anfragen, Korrekturmaflinahmen oder Produktriickrufen zusammenarbeiten.

3.4  Elektro- und Elektronikprodukte (RoHS / WEEE)

Der Lieferant, der elektrische oder elektronische Gerate, Komponenten, Materialien oder Ersatzteile an
MENCK liefert, muss samtliche geltenden Gesetze und Vorschriften hinsichtlich beschrankter Stoffe sowie
Elektro- und Elektronik-Altgerate einhalten. Dies schlie3t, sofern anwendbar, die Anforderungen der RoHS-
Richtlinie, der WEEE-Richtlinie (Waste Electrical and Electronic Equipment) sowie vergleichbare lokale
Vorschriften ein.

Der Lieferant muss sicherstellen, dass die an MENCK gelieferten Produkte, Komponenten und Materialien
die jeweils geltenden Grenzwerte fur beschrankte Stoffe erfillen. Zudem sind in Anspruch genommene
gesetzliche Ausnahmeregelungen gegeniber MENCK offenzulegen. Soweit anwendbar, hat der Lieferant
dartber hinaus alle relevanten Anforderungen im Zusammenhang mit WEEE und der erweiterten
Herstellerverantwortung zu erfillen, einschlief3lich Registrierungs-, Kennzeichnungs-, Berichts-, Ricknahme-
, Recycling- und Finanzierungsverpflichtungen.

Der Lieferant muss MENCK unverziglich Uber jede tatsachliche oder vermutete Nichteinhaltung von
Anforderungen sowie Uber jede wesentliche Anderung an Produkten, Komponenten, Materialien oder
Herstellungsprozessen informieren, sofern diese die Konformitat der gelieferten Produkte beeintrachtigen
oder beeinflussen konnte.

Der Lieferant muss geeignete Nachweise und Dokumentationen zur Einhaltung der geltenden
Anforderungen vorhalten und diese MENCK auf angemessene Anfrage zur Verfigung stellen. Darliber
hinaus hat der Lieferant MENCK in angemessenem Umfang bei behérdlichen Anfragen, Compliance-
Prufungen, KorrekturmafRnahmen oder Produktriickrufen zu unterstitzen.
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3.5 Konfliktmineralien

Konfliktmineralien (auch als "3TG" bezeichnet) sind Tantal, Zinn, Wolfram, Gold und deren Derivate. In
Konfliktgebieten oder Hochrisikolandern (wie der Demokratischen Republik Kongo (DRK) oder ihren
Nachbarlandern) kann der Mineralienhandel zur Finanzierung bewaffneter Gruppen, zur Férderung von
Zwangsarbeit und anderen Menschenrechtsverletzungen sowie zur Unterstlitzung von Korruption und
Geldwasche genutzt werden.

Der Lieferant muss bericksichtigen, dass die an uns gelieferten Waren wissentlich keine Konfliktmineralien
gemal der EU-Verordnung EU 2017/821 enthalten dirfen und dass nur nachhaltig produzierte und
gehandelte Mineralien (gemafs OECD Due Diligence Guidance) fur die Produktion verwendet werden diirfen.
Der Lieferant muss dies auch von seinen Unterlieferanten verlangen.

3.6 Batterien und Altbatterien

Der Lieferant, der Batterien, Batteriezellen, Batteriesysteme oder Produkte mit integrierten Batterien an
MENCK liefert, muss samtliche geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Batterien und Altbatterien
einhalten. Dies umfasst insbesondere die Verordnung (EU) 2023/1542 sowie gegebenenfalls deren
Nachfolgeregelungen und vergleichbare lokale Anforderungen.

Der Lieferant muss geeignete Nachweise und Informationen vorhalten und MENCK diese auf angemessene
Anfrage zur Verfligung stellen. Hierzu gehéren insbesondere Informationen zur Batteriezusammensetzung,
Ruckverfolgbarkeit, Nachhaltigkeit, Recyclingfahigkeit sowie zum Management am Ende des
Produktlebenszyklus, soweit dies zur Bewertung der Konformitat erforderlich ist.

Der Lieferant muss MENCK unverziglich Uber jede tatsachliche oder vermutete Nichteinhaltung von
Anforderungen, sicherheitsrelevante Vorfalle, Produktriickrufe, regulatorische Beschrankungen oder
wesentliche Anderungen informieren, die die Sicherheit, Konformitat oder Verwendbarkeit von Batterien oder
gelieferten Produkten beeintrachtigen kdnnten. Der Lieferant hat MENCK zudem im angemessenen Umfang
bei Untersuchungen, KorrekturmafRnahmen, Produktrickrufen oder Anforderungen zur Entsorgung und zum
Lebenszyklusende zu unterstttzen.

Der Lieferant muss sicherstellen, dass auch seine relevanten Lieferanten, Unterlieferanten und
Subunternehmer, die jeweils geltenden gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen erfullen. Hierzu
sind geeignete Prozesse zur Uberwachung und Sicherstellung der Compliance innerhalb der Lieferkette
einzurichten und aufrechtzuerhalten.
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3.7 CO,-Emissionen / Carbon Border Adjustment
Mechanism (CBAM)

Damit wir die Umweltbelastungen, Umweltrisiken und ihre Auswirkungen bewerten und an die zustandigen
Behorden melden kénnen, muss jeder Lieferant in der Lage sein, uns zuverlassige Informationen Uber die
entstandenen CO,-Emissionen jedes seiner Produkte und Dienstleistungen zu liefern, die unter dem EU-
Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) fallen.

3.8 Asbestfreiheit

Der Lieferant muss sicherstellen, dass alle an uns gelieferten Produkte, Hilfsmittel und deren Verpackungen,
asbestfrei sind und keine Materialien oder Bestandteile verwendet werden, die Asbest oder asbesthaltige
Stoffe enthalten. Diese Asbestfreiheit muss der Lieferant anhand von Unterlagen entlang seiner Lieferkette
und seinen eigenen Qualitatskontrollen nachweisen kdnnen, und bei Anforderung zur Verfligung stellen
kénnen.

3.9 Radioaktivitatsfreiheit von Stahlteilen

Der Lieferant gewahrleistet, dass alle gelieferten Stahlteile, Hilfsmittel und deren Verpackungen keine
ionisierende Strahlung abgeben oder radioaktive Stoffe enthalten sind, von denen gesundheitliche oder
umweltgefahrdende Risiken ausgehen.

Diese Radioaktivitatsfreiheit muss der Lieferant anhand von Unterlagen entlang seiner Lieferkette und
seinen eigenen Qualitatskontrollen nachweisen kdnnen und hat dieses mit jeder Lieferung zu bestatigen.

3.10 Entwaldungsfreie Produkte

Eine MalRnahme zur Schonung der globalen Ressourcen ist die Einddmmung der Entwaldung und
Reduzierung von Waldschadigung. Um den internationalen Gesetzen nachkommen zu kénnen, lassen wir
nur noch Produkte und Hilfsmittel in unserem Wirtschaftskreislauf zu, deren Rohstoffe und relevanten
Erzeugnisse in Einklang mit diesen internationalen Vorgaben erzeugt wurden.

Der Lieferant muss nachweisen, dass die von ihm gelieferten Produkte, bendétigten Vorprodukte und auch
eingesetzten Hilfsmittel (wie z.B. Verpackungen, Paletten usw.), aus legalen und nachhaltigen Quellen
stammen und keinen Beitrag zur Entwaldung oder Waldschadigung leisten.

Der Lieferant ist seiner Sorgfaltspflicht nachzukommen und hat Dokumente und Informationen auf Verlangen
zur Verfluigung zu stellen, die nachweisen, dass betreffende Produkte entsprechend dieser Malkgabe erzeugt
wurden. Dies umfasst die Bewertung von Risiken entlang der gesamten Lieferkette, von der
Rohstoffgewinnung bis zum Lieferprodukt an uns. Hierzu ist auch die Verordnung 2023/1115 (EUDR) der
Europaischen Union zu berlcksichtigen.

Mean MENCK Supplier Code of Conduct — DE / Rev.08 Page 17 of 23

PL-011-REV08



Menck

3.11 Verpackungen und Verpackungsabfalle (PPWR)

Der Lieferant, der Verpackungen oder Verpackungsmaterialien an MENCK liefert, muss samtliche geltenden
Gesetze und Vorschriften im Zusammenhang mit Verpackungen und Verpackungsabfallen einhalten. Dies
umfasst insbesondere die Verordnung (EU) 2025/40 uber Verpackungen und Verpackungsabfalle (PPWR)
sowie gegebenenfalls vergleichbare lokale Anforderungen.

Der Lieferant muss Verpackungen auf das notwendige Maf} beschranken und, soweit wirtschaftlich und
technisch vertretbar, Verpackungslosungen fordern, die Wiederverwendung, Recycling und die Prinzipien
der Kreislaufwirtschaft unterstitzen. Verpackungen dirfen keine verbotenen Stoffe enthalten oder
beschrankte Stoffe oberhalb der geltenden gesetzlichen Grenzwerte aufweisen.

Der Lieferant muss geeignete Informationen und Nachweise zur Zusammensetzung, Recyclingfahigkeit, zum
Rezyklatanteil, zur Kennzeichnung sowie zur Umweltleistung der eingesetzten Verpackungen vorhalten und
MENCK diese auf angemessene Anfrage zur Verfligung stellen.

Der Lieferant muss MENCK unverziglich Uber jede tatsachliche oder vermutete Nichteinhaltung von
Anforderungen sowie (iber jede wesentliche Anderung an Verpackungen oder Verpackungsmaterialien
informieren, sofern diese Auswirkungen auf die Konformitat, Sicherheit oder Umweltleistung haben kdnnte.

Der Lieferant muss zudem sicherstellen, dass seine relevanten Lieferanten, Unterlieferanten und
Subunternehmer die geltenden Anforderungen an Verpackungen und Verpackungsmaterialien einhalten.
Daruber hinaus hat der Lieferant MENCK in angemessenem Umfang bei behdrdlichen Anfragen,
Compliance-Prifungen oder KorrekturmaRnahmen zu unterstitzen.
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4 Ethisches Geschaftsverhalten

Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass sie die hdchsten Integritdtsstandards einhalten und bei ihrer
Geschaftstatigkeit und in ihren Geschaftsbeziehungen stets ehrlich und gerecht handeln. Wir sind davon
Uberzeugt, dass eine faire und gesetzeskonforme Geschéaftstatigkeit unerlasslich ist, um Vertrauen bei
Kunden und anderen Geschaftspartnern aufzubauen. Wir fordern von unseren Lieferanten, dass sie ihre
Geschafte auf die gleiche Weise abwickeln, insbesondere in den folgenden Bereichen.

4.1 Fairer Wettbewerb

Der Lieferant hat alle einschlagigen Gesetze und Verordnungen in Bezug auf fairen Handel, Wettbewerb und
Kartellrecht zu respektieren und einzuhalten und darf keine wettbewerbswidrigen Diskussionen flihren oder
wettbewerbswidrige Vereinbarungen treffen, einschliel3lich illegaler Preisabsprachen, Marktaufteilung,
Kundenallokation oder anderer illegaler restriktiver Praktiken auf jeder Ebene der Produktions- oder
Vertriebskette.

Somit ist der Lieferant angehalten, ein unternehmens- oder konzernweites Compliance-Programm fir fairen
Wettbewerb zu etablieren, das fiir alle verbundenen Organisationseinheiten des Lieferanten anwendbar ist.

4.2 Einhaltung der Handelsbestimmungen und
Sanktionsbestimmungen / Due-Diligence

Wir haben einen ,Due-Diligence-Prozess* bei uns eingerichtet, in dem wir alle Lieferanten und auch
potentieller (Neu-) Lieferant oder einzelne Person sorgfaltig auf wirtschaftliche, rechtliche, steuerliche und
finanzielle Verhaltnisse analysieren. Diese Prufung erfolgt unter Einhaltung von Datenschutzbestimmungen
und umfasst u.a.

e Compliance Screening (Sanktionslistenprifung)
e Handelsbeschrankungen, die von den zustandigen Behdrden festgelegt wurden

e Sanktionen, die fir einschlagige Lieferungen von Waren oder Dienstleistungen, die aus den oder in
die Lander oder bestimmte Drittlander erfolgen sollen, unterliegen

e Wirtschaftliche Verhéltnisse

e (Gesellschafterstrukturen

mdgliche Verbindungen zu Wirtschaftskriminalitdt wie Korruption und Steuerhinterziehung

Alle Lieferanten und ihre Sublieferanten missen alle aktuellen, geltenden Gesetze und Vorschriften zu
Handelskontrollen und Sanktionen kennen und strikt einhalten.

Sie durfen keine Waren oder Dienstleistungen aus sanktionierten Landern beziehen oder in solche Lander
liefern, weiterleiten oder Uber dortige Hafen transportieren.

Geschafte mit Personen oder Unternehmen, die auf Sanktions-, Sperr- oder Beobachtungslisten stehen,
sind nicht erlaubt.
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4.3 Verbot von Korruption und Bestechung

Der Lieferant darf weder direkt noch indirekt Bestechung oder Korruption welcher Art auch immer betreiben,
beflirworten oder dulden. Der Lieferant darf Dritten, gleich ob aus dem privaten oder aus dem 6ffentlichen
Sektor, keinen unzuldssigen Vorteil zum Zweck der Erlangung oder Erhaltung von Geschéaftsbeziehungen
oder einer Form der Vorzugsbehandlung anbieten oder einen solchen Vorteil von diesen annehmen. Als
LVorteil“ in diesem Sinne gilt nicht nur Bargeld, sondern auch Beschaftigungsmaoglichkeiten,
Vergiinstigungen, Reisen, Erleichterungszahlungen, die Zusage einer Ubernahme von Schulden oder
rechtswidrige Geschenke und Bewirtungen.

4.4 Anti-Geldwasche

Der Lieferant darf sich nicht an Aktivitaten beteiligen, die zu einer Unterstitzung der Geldwasche fiihren
kénnten. Dies schliel3t beleglose Bargeldtransaktionen mit ein.

4.5 Verhinderung der Erleichterung von
Steuerhinterziehung

Der Lieferant darf sich nicht an Aktivitaten, Praktiken oder Verhaltensweisen beteiligen, die einen
Straftatbestand der Erleichterung der Steuerhinterziehung, gemafl dem Geldwaschegesetz der
Bundesrepublik Deutschland, dem UK Criminal Finances Act 2017 oder anderen einschlagigen Gesetzen
zur Verhinderung der Erleichterung der Steuerhinterziehung, darstellen wiirde.

4.6 Geschenke und Gastfreundschaft

Der Lieferant darf Einladungen und Geschenke nicht zur Beeinflussung missbrauchen.

Wir raten Lieferanten davon ab, Geschenke oder Bewirtungen anzunehmen oder zu geben, jedoch
akzeptieren wir gelegentliche bescheidene Geschenke und Bewirtungen, die ein legitimer Beitrag zu guten
Geschaftsbeziehungen sein konnen.

Der Lieferant muss Uber Prozesse verfiigen, um alle erhaltenen oder angebotenen Geschenke und
Bewirtungen aufzuzeichnen (und gegebenenfalls zu genehmigen). Der Lieferant darf keine Geschenke oder
Bewirtungen anbieten oder annehmen, die:

¢ das Ergebnis von Transaktionen oder Entscheidungen im Zusammenhang mit uns beeinflussen;
o den Empfanger oder Geber zur Begehung einer Straftat verleiten oder dazu veranlassen; oder

e andere beleidigen oder den Ruf von uns schadigen.
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4.7 Vermeidung von Interessenkonflikten

Der Lieferant handelt offen und transparent, um darzulegen, dass er ein ehrlicher und zuverlassiger Partner
ist. Dartber hinaus fuhrt der Lieferant seine Geschafte so, dass Situationen vermieden werden, in denen
private, finanzielle oder andere externe Interessen im Widerspruch zur beruflichen Verantwortung des
Mitarbeiters stehen. Wenn ein MENCK-Mitarbeiter bzw. MENCK-Mitarbeiterin in ein personliches Interesse,
welcher Art auch immer, am Geschaft des Lieferanten hat oder in irgendwelchen geschaftlichen
Beziehungen mit dem Lieferanten steht, ist dies uns unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

4.8 Schutz vor Manipulation und illegaler Fracht

Der Lieferant hat wirksame MaRnahmen zur Gefahrenabwehr zu definieren, umzusetzen und regelmafig zu
Uberwachen. Diese MaRnahmen missen sicherstellen, dass ausgehende Sendungen vor Manipulation
geschutzt sind und keine nicht angemeldete oder illegale Fracht in Lieferungen gelangt. Dazu zahlen
insbesondere Drogen, Sprengstoffe, biologische Gefahrenstoffe, Schmuggelware sowie falsche oder
unvollstandige Mengen- oder Wertangaben. Der Lieferant stellt sicher, dass alle relevanten Mitarbeitenden
geschult sind und die Anforderungen konsequent einhalten.
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5 Informationsschutz

Der Lieferant schutzt alle Informationen vor unbefugtem Zugriff, Veranderung, Verlust, Zerstérung oder
Offenlegung, unabhangig davon, ob geschéftlich, technisch, vertraulich oder personenbezogen.

Hierflr setzt er geeignete technische und organisatorische Manahmen (TOMs) um, die insbesondere die
Schutzziele Vertraulichkeit, Integritéat und Verflugbarkeit sicherstellen. Die hierfir erforderlichen MaRnahmen
sind schriftlich festzulegen, zu implementieren und aufrechtzuerhalten.

Der Lieferant respektiert die vertraulichen Informationen und das Recht am geistigen Eigentum, indem er
diese(s) gemal den einschlagigen rechtlichen Bestimmungen und den Bestimmungen der vertraglichen
Vereinbarungen (wie Geheimhaltungsvereinbarung — NDA) mit MENCK absichert.

Bei Widerspriichen zwischen Gesetzen, vertraglichen Bestimmungen und diesem Supplier Code of Conduct
gilt stets diejenige Regelung, die den umfassendsten Schutz bietet.

5.1 Datenschutz
(Schutz personenbezogenen Daten)

Der Lieferant schitzt personenbezogene Daten vor Missbrauch, Verlust, unbefugtem Zugriff und Zerstérung.
Personenbezogene Daten dirfen nur zu zuldssigen Zwecken verwendet und missen sicher gespeichert
sowie nach Ablauf der erforderlichen Fristen geléscht oder vernichtet werden. Werden dem Lieferanten
personenbezogene Daten anvertraut, hat er alle gesetzlichen und vertraglichen Datenschutzanforderungen
einzuhalten. Der Lieferant hat dartiber in Textform Auskunft zu geben, sofern MENCK oder eine behordliche
Stelle dies verlangt.

5.2 Informationssicherheit

Der Lieferant stellt sicher, dass Zutritts- und Zugriffsrechte eindeutig geregelt sind und nur autorisierte
Personen Zugang zu sensiblen Informationen und zu IT-Systemen erhalten. Dafur sind u.a. erforderlich:

Organisatorische MaBnahmen:
e Kilare Rollen- und Berechtigungskonzepte
e Benennung verantwortliche Personen
e Schulung der Mitarbeitenden in Informationssicherheit
e Sauber dokumentierte Prozesse (z. B. Backup-Verfahren)

e RegelmaRige Uberpriifung der SicherheitsmalRnahmen
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Technische MaRnahmen:

e Zutrittskontroll- und Sicherheitssysteme (z.B.: Absicherung des Betriebsgelandes, SchlieRanlage,
Alarmsystem, Sicherheitsdienst, etc.)

IT-SicherheitsmaBnahmen:
e Einrichtung von Benutzerkonten mit abgestuften Zugriffsrechten
e Verwendung starker Passworter und regelmaRige Passwortanderungen
¢ Regelmafige Schulungen zu IT-Sicherheitsrisiken wie Phishing oder Malware
e Permanenter Einsatz von Virenschutz- und Sicherheitssoftware
e Aktuelle Softwareversionen, Betriebssysteme und Sicherheitsupdates
e Festgelegte Richtlinien zur Speicherung, Aufbewahrung und Léschung von Informationen
o Konzepte fir Sicherheits-Updates, Notfallplane und Datenwiederherstellung

¢ Regelmafige Risikoanalysen der eingesetzten IT-Systeme sowie Prifung der
Wiederherstellungsfahigkeit

e Unverzigliche Meldung von Sicherheitsvorfallen oder Datenpannen an uns in Textform

Beauftragt der Lieferant externe IT-Dienstleister, missen alle Sicherheits- und
Wiederherstellungsanforderungen schriftlich vereinbart und deren Umsetzung regelmafig tberprift werden.
Dabei ist auch zu regeln, dass Sicherheitsvorfalle sofort zu melden sind.

Nachweisfahigkeit

Ein Lieferant muss in der Lage sein, seine DatensicherheitsmaRnahmen nachweislich zu dokumentieren,
z.B. durch:

e schriftliche Prozessbeschreibungen
e |SO-Zertifizierungen (z. B. ISO 27001)

e Sicherheitsaudits

- ENDE -
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